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	一、专业名称及代码
	二、入学要求
	初中毕业生或同等学力者
	三、修业年限
	四、职业面向
	五、培养目标与培养规格
	（一）培养目标
	（二）培养规格
	1.知识要求
	（1）掌握语文、数学、外语、计算机等文化基础知识；
	（2）掌握必须的电路、电子技术基础知识；
	（3）掌握物联网基本结构及原理；
	（4）掌握射频识别、传感器、组网、信息处理等关键技术基础知识；
	（5）了解数据库、服务器、物联网应用开发软件等基础知识；
	（6）掌握物联网设备检修、项目实施与维护、工程施工、物联网软硬件测试等方法知识。
	2.专业能力要求
	（1）具备物联网设备选型、配置、调测、维护的能力；
	（2）具备系统部署、运行管理与维护的能力；
	（3）具备物联网设备基本的故障处理能力；
	（4）具备物联网工程综合布线、网络设备配置与调试、工程验收的能力；
	（5）具备物联网软硬件测试的能力；
	3.职业素养要求
	（1）方法能力要求
	①具有分析问题与解决问题的能力、应用知识的能力
	②具有独立学习和继续学习的能力
	③具有较强的决策能力
	④具有一定的创新意识、创新精神及创新能力
	⑤具有个人职业生涯规划的能力
	（2）社会能力要求
	①具有人际交往和和团队协作的能力
	②具有沟通协调、理解奉献和冲突处理能力
	③具有语言表达和写作能力，如演讲演示、讨论辩论、互动谈话、即兴发言等
	④具有适应职业岗位变化的能力
	4.课程设置及要求
	（1）公共基础课程
	思想政治（中国特色社会主义）
	1.中国特色社会主义的创立、发展和完善
	2.中国特色社会主义经济
	3.中国特色社会主义政治
	4.中国特色社会主义文化
	5.中国特色社会主义社会建设与生态文明建设
	6.踏上新征程 共圆中国梦
	思想政治（心理健康与职业生涯）
	1. 时代导航 生涯筑梦
	2. 认识自我 健康成长
	3. 立足专业 谋划发展
	4. 和谐交往 快乐生活
	5. 学会学习 终身受益
	6. 规划生涯 放飞理想
	专业融通：提高欣赏美和审美情趣
	思想政治（哲学与人生）
	1. 立足客观实际，树立人生理想
	2. 辩证看问题，走好人生路
	3. 实践出真知，创新增才干
	4. 坚持唯物史观，在奉献中实现人生价值
	专业融通：具备独立完成本岗位要求的工作任务的能力。
	思想政治（职业道德与法律）
	1. 感悟道德力量
	2. 践行职业道德基本规范
	3. 提升职业道德境界
	4. 坚持全面依法治国
	5. 维护宪法尊严
	6. 遵循法律规范
	专业融通：培养事业心、责任感和良好的职业道德，无人机领域职场行为规范；遵守无人机领域政策和法规。
	历史
	本课程的任务是在义务教育历史课程的基础上，以唯物史观为指导，促进中等职业学校学生进一步了解人类社会形
	信息技术
	1．计算机系统基础知识与基本操作
	2．文字录入训练及文字处理软件应用
	3．电子表格处理软件应用
	4．演示文稿软件应用
	5．网络资源使用
	6．防病毒与数据安全
	劳动教育
	（2）专业（技能）课程
	(3)岗位课程（含考证）
	（4）行业应用实践（含选修）
	七、教学进程总体安排
	（一）学时分配
	注：三年制中职总学时数不低于3000，公共基础课程学时一般占总学时的1/3，实践性教学学时原则上占总
	（二）教学计划进程表
	八、实施保障
	九、毕业要求
	（一）学生毕业制度
	学生结束顶岗实习后，学校对学生作全面鉴定，其内容包括德、智、体三方面。符合毕业条件者，考核全部合格，
	1.学业成绩考核合格
	学生在学校学习文化课程、专业理论知识和技能操作。学生必须学完全部规定课程，考核成绩全部及格。考核成绩
	2.顶岗实习成绩考核合格
	第6学期，进行顶岗实习。在顶岗实习期间，学生的综合评价必须在及格及以上。顶岗实习成绩不及格者，延长顶
	（3）取得本专业相关的职业资格证书
	顶岗实习结束后，学生可取得本专业相关的职业资格证书。未取得本专业相关的职业资格证书者，在结业半年后两
	（4）其它
	①对具备学籍、未完成教学计划规定的课程而中途退学的学生，学校可发给写实性证明。
	②毕业证书遗失不能补发，但可以由学校发给毕业证明书。
	③本制度制定的规定如与省、市文件相冲突，则以文件为准。
	 （二）学生召回制度
	1.出现下列情况之一者，学校将实施召回：
	（1）在实习期间，出现违法行为的；
	（2）在实习期间，违反学校实习管理规定的；
	（3）在实习期间，违反实习单位的规章制度，造成不良影响或给实习单位带来经济损失的；
	（4）在实习期间，表现较差，不听从指导教师和带教师傅教育的；
	（5）在实习期间，出现吸烟、酗酒、打架行为的；
	（6）在实习期间，因学校的特殊工作安排需要的；
	（7）在实习期间，因病或发生意外伤病，无法完成实习任务的。
	2.处理办法
	（1）因违法被召回的，取消学生实习资格，学校按照有关规定处理；
	（2）因实习表现较差造成不良影响第一次被召回的，由学校组织，会同家长、实习指导教师加强学生在劳动纪律
	（3）因违反操作有关规章制度，给实习单位带来经济损失被召回的，除加强教育外，学生负责赔偿经济损失；
	（4）因学校特殊工作安排被召回的，由学校和实习单位共同协商，待活动结束后，马上组织学生返回原实习单位
	（5）因病或发生意外伤病被召回的，须有县级以上医疗部门诊断证明，待伤病痊愈后，根据具体情况，另行安排
	（三）实习期间召回程序
	对于有召回情形的学生、学生，学校实习就业处向所在实习单位通报，经实习单位职能部门审核，报请校分管领导
	（四）强化教育班教育内容
	撰写个人整改措施、规章制度学习、公共服务等。
	（五）组织实施
	召回教育具体工作由实习就业处负责，学生处、教务处配合。
	十、附录

